ANTI-PESTBELEID




1. VISIE

De Kunstacademie Zaventem wil een warme, geborgen leeromgeving creéren waarin
iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt. Wij vertrekken vanuit de eigenheid van
elke leerling. Pesten ondermijnt dit veilige klimaat en vraagt daarom om een duidelijke
en gedragen aanpak. Een veilig academieklimaat is een gedeelde
verantwoordelijkheid van leerlingen, ouders, leerkrachten, medewerkers en directie.
Van iedere betrokkene wordt verwacht dat hij of zij actief bijdraagt aan een
respectvolle omgangscultuur.

Wij engageren ons om pesten zoveel mogelijk te voorkomen, signalen tijdig te
detecteren en gepast in te grijpen wanneer nodig.

Ons anti-pestbeleid kadert binnen de opdracht van de academie inzake
leerlingenbegeleiding en zorg en sluit aan bij het academiereglement (Pag.30, 11.1.5

Leefregels: Geweld, pesten, grensoverschrijdend gedrag).

Het situeert zich binnen de eerste twee fasen van het zorgcontinuliim:

» fase O: brede basiszorg (preventie)

» fase 1: verhoogde zorg (bij signalen of meldingen van pesten)

2. WAT VERSTAAN WE ONDER PESTEN?

Binnen onze academie hanteren wij een duidelijke definitie van pesten. Er is sprake
van pesten wanneer negatief gedrag systematisch en intentioneel wordt gesteld en

wanneer het slachtoffer hierdoor schade ondervindt.
Pesten wordt gekenmerkt door vier essentiéle elementen:

* Het gedrag is herhaaldelijk en systematisch.
e Eris een bewuste intentie om te kwetsen.
* Het slachtoffer ondervindt emotionele, sociale of fysieke schade.

e Eris een ongelijke machtsverhouding tussen de betrokkenen.

Wij maken een onderscheid tussen pesten, plagen en ruzie.

e Plagen is doorgaans tijdelijk en gebeurt tussen gelijken, zonder

machtsonevenwicht.
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* Ruzie is een conflict tussen gelijkwaardige partijen dat meestal zelfstandig kan

worden opgelost.

Een correcte inschatting van de situatie is noodzakelijk om gepast te kunnen

handelen.

Ook cyberpesten erkennen wij als een ernstige vorm van pesten. Hierbij vinden de
gedragingen plaats via digitale kanalen zoals sociale media of berichtenapps. De vier
basiskenmerken blijven ook hier van toepassing.

Indien cyberpesten een weerslag heeft op het functioneren of welbevinden binnen de
academie, kan de academie optreden en de betrokken leerlingen begeleiden, ook

wanneer de feiten buiten de lesuren plaatsvinden.

3. FASE O - BREDE BASISZORG: PREVENTIE

3.1. Een warm en verbindend academieklimaat

Preventie begint bij het creéren van een positief academieklimaat. Wij investeren
doelgericht in een goede groepssfeer binnen alle domeinen - muziek, woord, dans en

beeld - en streven naar een omgeving waarin elke leerling zich veilig voelt.
Dit realiseren wij onder meer door

* het actief bevorderen van respectvolle communicatie
* het bespreekbaar maken van gevoelens en conflicten
* het betrekken van leerlingen bij het opstellen van klasafspraken

* het onderhouden van een open en positief contact met ouders.

Een constructieve samenwerking met ouders verlaagt de drempel om bezorgdheden

te delen en maakt het mogelijk om tijdig in dialoog te gaan.
3.2. Afspraken binnen en buiten het klaslokaal
e Binnen het klaslokaal

In de verschillende groepsvakken worden bij de start van het schooljaar samen met de
leerlingen duidelijke klasafspraken opgesteld. Door leerlingen te betrekken bij dit

proces vergroten wij hun verantwoordelijkheidsgevoel en betrokkenheid.
e Buiten het klaslokaal

Ook buiten de lescontext kunnen zich risicosituaties voordoen, onder meer in

kleedkamers, wachtruimtes, toiletten en op de speelplaats.
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Leerkrachten, administratie en toezichthouders dragen samen verantwoordelijkheid
om signalen van pestgedrag te detecteren, situaties te ontmijnen en indien nodig over

te schakelen naar verhoogde zorg.
e Online

Wij verwachten van onze leerlingen dat zij ook buiten de lesmomenten respectvol met
elkaar omgaan op digitale platformen.

Binnen de academie geldt dat gsm-gebruik tijdens de lesmomenten niet is
toegelaten. Deze maatregel ondersteunt een veilige en overzichtelijke leeromgeving
(cfr. Academiereglement pag. 28, 11.1.1 Afspraken tijdens de les).

3.3 Professionalisering

De academie investeert blijvend in deskundigheidsbevordering rond zorg en
leerlingenbegeleiding.

De zorgcoodrdinator volgt regelmatig relevante nascholingen rond zorg, gedrag en
leerlingenbegeleiding en deelt de opgedane expertise tijdens

personeelsvergaderingen en vakgroepoverleg.

Daarnaast worden de leerkrachten jaarlijks bevraagd over hun
professionaliseringsnoden. Relevante vormingen worden actief gecommuniceerd en

deelname wordt aangemoedigd.

4. FASE 1 - VERHOOGDE ZORG: AANPAK BIlJ MELDING

Wanneer er signalen of meldingen van pesten zijn, nemen wij deze ernstig en

handelen wij zorgvuldig en consequent.
4.1 Signaleren en registreren

Leerlingen en ouders kunnen terecht bij de betrokken leerkracht,
secretariaatsmedewerkers, de zorgcodrdinator of de directie. De zorgcodrdinator
bewaakt de opvolging van meldingen, ondersteunt leerkrachten en codrdineert indien
nodig het verdere begeleidingstraject.

Meldingen worden discreet behandeld en enkel gedeeld met personeelsleden die

betrokken zijn bij de begeleiding, met respect voor de privacywetgeving.
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De contactgegevens van de zorgcodrdinator worden duidelijk gecommuniceerd via
het organigram op de website. Elke melding van pestgedrag wordt zorgvuldig
geregistreerd en opgevolgd in het leerlingvolgsysteem binnen het platform DKO3. Op
die manier wordt de continuiteit van de begeleiding gegarandeerd, kunnen afspraken
systematisch worden opgevolgd en wordt een correcte dossiervorming verzekerd, met
respect voor de geldende privacywetgeving.

Voor leerkrachten is er een interne wegwijzer beschikbaar die stap voor stap aangeeft
hoe te handelen bij vermoedens of vaststellingen van pestgedrag (zie bijlage).

4.2 Aanpak en opvolging

Onze aanpak is gebaseerd op herstelgerichte principes. Dit betekent dat wij inzetten

op dialoog, wederzijds begrip en het herstellen van relaties.
Concreet houdt dit in dat

* alle betrokken partijen worden gehoord
* er samen gezocht wordt naar haalbare oplossingen
* zowel het slachtoffer als de leerling die pestgedrag stelt, begeleid worden
e ouders betrokken worden wanneer dit aangewezen is
* binnen een afgesproken termijn een opvolggesprek wordt gepland om na te
gaan of de afspraken worden nageleefd en of bijkomende ondersteuning nodig
is.
Wanneer herstelgerichte stappen onvoldoende blijken, afspraken herhaaldelijk
geschonden worden of wanneer de aard of ernst van de feiten dit vereist, kunnen

bijkomende maatregelen genomen worden conform het academiereglement of

kunnen externe partners worden betrokken.
5. PESTGEDRAG OP DE WERKVLOER

Dit anti-pestbeleid richt zich in eerste instantie op pestgedrag tussen leerlingen.
Wanneer er sprake is van pestgedrag tussen personeelsleden, kan contact worden
opgenomen met de preventieadviseur van de gemeente Zaventem
(carinne.huygens@zaventem.be) of met de externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk (Idewe: 016 39 04 11).
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6. SAMENHANGEND MET HET ZORGBELEID

Wanneer tijdens een melding van pestgedrag signalen van een bredere
verontrustende opvoedings- of leefsituatie aan het licht komen, waaronder een
vermoeden van huiselijk geweld, verwaarlozing of andere vormen van onveiligheid,
wordt dit verder opgevolgd binnen het algemene zorgbeleid van de Kunstacademie
Zaventem. De zorgcodrdinator en directie beoordelen welke stappen aangewezen zijn
en schakelen indien nodig externe partners in, met respect voor de geldende

regelgeving inzake privacy en leerlingenbegeleiding.

INFO & CONTACT

Zorgcoordinator Els Taelman: elstaeclman@academiezaventem.be
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